
令和５年度第 14回人間文化研究機構役員会議事概要 

 

 

○ 日 時 令和６年２月 13日（火） 14：00～14：35 

○ 場 所 機構本部会議室等（Zoom会議） 

○ 出 席 者 機構長、宮崎理事、栗本理事、堀理事 

○ 陪 席 者 小泉監事、井上監事  

○ 事務担当者 事務局長、総務課長、研究企画課長、財務課長、施設課長、監査室長 

 

○ 令和５年度第 13回議事概要（案）について 

  原案のとおり了承された。 

 

○ 議 事 

  

【審議事項】 

（１）令和５年人事院勧告に伴う給与改定について 

 宮崎理事から、令和５年人事院勧告に伴う給与改定について説明があり、原案のとおり了

承された。 

（２）大学共同利用機関法人人間文化研究機構における障がいを理由とする差別の解消の推進

に関する対応要領（案）について 

宮崎理事から、大学共同利用機関法人人間文化研究機構における障がいを理由とする差別

の解消の推進に関する対応要領（案）について説明があり、原案のとおり了承された。 

（３）大学共同利用機関法人人間文化研究機構における研究インテグリティの確保に関する規

程の制定について 

宮崎理事から、大学共同利用機関法人人間文化研究機構における研究インテグリティの確

保に関する規程の制定について説明があり、原案のとおり了承された。 

（４）国立国語研究所におけるクロスアポイントメント制度の実施について 

総務課長から、国立国語研究所におけるクロスアポイントメント制度の実施について説明

があり、原案のとおり了承された。 

（５）特任研究員（評価・ＩＲ等担当）の採用について 

栗本理事から、特任研究員（評価・ＩＲ等担当）の採用について説明があり、原案のとお

り了承された。 

 

【報告事項】 

（１）令和４年度決算検査報告説明会について 

小泉監事から、令和４年度決算検査報告説明会について報告があった。 

 

以 上 


