
令和５年度第 17回人間文化研究機構役員会議事概要 

 

 

○ 日 時 令和６年３月 25日（月） 14：00～14：35 

○ 場 所 機構本部会議室等（Zoom会議） 

○ 出 席 者 機構長、宮崎理事、栗本理事、堀理事、若尾理事 

○ 陪 席 者 小泉監事、井上監事  

○ 事務担当者 事務局長、総務課長、研究企画課長、財務課長、施設課長、監査室長 

 

○ 令和５年度第 16回議事概要（案）について 

  原案のとおり了承された。 

 

○ 議 事 

  

【審議事項】 

（１）大学共同利用機関法人人間文化研究機構特別研究員就業規則の制定等について 

 総務課長から、大学共同利用機関法人人間文化研究機構特別研究員就業規則の制定及び関連規

定の改正等について説明があり、原案のとおり了承された。 

（２）大学共同利用機関法人人間文化研究機構職員の在宅勤務に関する規程の制定等について 

 総務課長から、大学共同利用機関法人人間文化研究機構職員の在宅勤務に関する規程の制定等

について説明があり、継続審議となった。 

（３）大学共同利用機関法人人間文化研究機構職員懲戒規程の一部改正等について 

 総務課長から、大学共同利用機関法人人間文化研究機構職員懲戒規程の一部改正等について説

明があり、原案のとおり了承された。 

（４）大学共同利用機関法人人間文化研究機構テニュアトラック制に関する規程の一部改正につい

て 

 総務課長から、大学共同利用機関法人人間文化研究機構テニュアトラック制に関する規程の一

部改正について説明があり、原案のとおり了承された。 

（５）扶養手当支給細則等の一部改正について 

 総務課長から、諸手当の「事後確認」の部分的廃止等及び特任教授等へ大学院担当手当を支給

する規定の新設に伴う扶養手当支給細則等の一部改正について説明があり、原案のとおり了承さ

れた。 

（６）再任用職員の暫定再任用に係る経過措置について 

 総務課長から、再任用職員の暫定再任用に係る経過措置について説明があり、原案のとおり了

承された。 

（７）令和６年度資金管理計画について 

 宮崎理事から、令和６年度資金管理計画について説明があり、原案のとおり了承された。 

（８）令和６年度資金運用実施計画について 

 宮崎理事から、令和６年度資金運用実施計画について説明があり、原案のとおり了承された。 

（９）寄附金の受入について 

 若尾理事から、３月 12日付け寄附の申し出について説明があり、原案のとおり受け入れること

が了承された。 

 

 



【報告事項】 

（１）職員が６０歳に達した日後における最初の４月１日以後に就く職について 

 総務課長から、職員が６０歳に達した日後における最初の４月１日以後に就く職について報告

があった。 

（２）人文機構現物寄附資産運用基金への組み入れについて 

 若尾理事から、歴博からの依頼のあった人文機構現物寄附資産運用基金への組み入れについて

報告があった。 

 

以 上 


